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Nogkow

DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia 0golnego (Dz. U. z 2017 r., p0oz.356);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczeg6lnych typach szkot
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

9) inne akty wykonawcze.

§2.
Szkota Podstawowa nr 3 w Deblinie, zwana dalej ,,szkotg”, jest o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci
i mlodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169,
z 2017 r. poz. 60);
3) niniejszego statutu.
W sktad szkoty wchodza:
1) oddziaty przedszkolne;
2) o$mioletnia szkota podstawowa;
3) (uchylony).
Szkota nosi imie: Marii Sktodowskiej-Curie.
Siedzibe szkoty stanowi budynek o$wiatowy znajdujacy si¢ w Deblinie przy ul. Tysiaclecia 25.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Deblin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

83.

Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg
w Deblinie przy ulicy Tysiaclecia 25;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty Przedszkolne zorganizowane w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Deblinie;

3) (uchylony);

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Dgblinie;

5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Deblinie;
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6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w D¢blinie;
7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017,

poz. 59);
8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Deblinie;

9) uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci z oddziatoéw przedszkolnych i uczniow Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Deblinie;

10) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne i dzieci
miodsze w oddziale przedszkolnym Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Deblinie;

11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad uczniami Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Deblinie;

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Deblinie;

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 3
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dgblinie;

14) rzeczniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Deblinie;

15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty;

16) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto De¢blin z siedziba przy ulicy Rynek 12
w Deblinie;

17) kuratorze o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

18) Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.).

§ 4.
1. Szkota uzywa pieczeci, w szczegdlnoscei:
1) okragtej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 3 w D¢blinie”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie, 08- 530 Deblin,
ul. Tysiaclecia 257, tel./fax 81 8801960, NIP 716-18-87-288”;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3 w Deblinie”;
4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 3 w Deblinie, Biblioteka”
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego wypowiadania
si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy ucznidw;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng uczniow oraz ich indywidualne zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego ich doswiadczeniom;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj ucznidw w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby uczniow i troszczy si¢ o zapewnienie im réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérdd uczniow zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztaltuje $wiadomosc¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia
rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;
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24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnoéci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej i szacunek dla godnosci innych osob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywuje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§6.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
a) realizacja podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
€) prace z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
€) rozwijanie zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢é pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
d) poznawanie regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly mozliwosci uczeszezania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdw szkoty,
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b) przeprowadza przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

€) zazgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) gwarantuje opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom z oddziatu przedszkolnego od momentu przej¢cia wychowanka do czasu
przekazania dziecka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

f) zabezpiecza opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow,

i) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

j) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
1 wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami rozpoczynajgcymi
nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly oraz zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy
dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ pracy w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki,
w tym stala badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki na godzinach z wychowawca oraz edukacje prawng ucznidw
ukierunkowang na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

0) wszechstronng opieke nad uczennica w cigzy wedtug odrebnych przepisow,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie;

13) umozliwia i wspiera organizacj¢ wolontariatu w szkole poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) zorganizowanie Szkolnej Sekcji Wolontariatu przy samorzadzie uczniowskim,

f) ksztattowanie postaw prospotecznych,
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w

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezefiskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z osrodkiem pomocy spoteczne;j,
parafig, domem kultury, klubami i szpitalem oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz 0s6b
potrzebujacych wsparcia.

Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane beda przez nauczycieli przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczng.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§7.
Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0g6Inego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
€) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 pkt. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
oraz po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§8.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,

przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci

szkolnej, skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez pedagoga i nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

2) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zZ rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
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3) Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca opracowuje na
dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i uzgadnia go z rodzicami wychowankéw.
4) Program, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz materialna dla uczniow

§9.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
1) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny.
3) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
€) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4) Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o0 charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§ 10.
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty.
1) Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje organ prowadzacy szkote.
2) Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia postgpowania
w sprawach dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
3) W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.
4) Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
a) wniosek rodzicow,
b) wniosek dyrektora.
5) Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé rowniez przyznawane z urzedu.

§11.
W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel, jezeli zachodzi taka potrzeba, moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosei
pedagog, logopeda i pedagodzy specjalni.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest:
1) bezptatna i dobrowolna;
2) organizowana przez dyrektora;
3) organizowana i udzielana we wspoétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznym, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢
wspieraniem szkot w tym zakresie;
4) udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami, a takze w formie:
a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
c) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zaj¢é zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.
§12.
1. Do szkoly, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§13.
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢ go

indywidualnym nauczaniem.

1) Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielany na
wniosek rodzicow.

2) Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1, rodzice sktadajg do dyrektora wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

3) Indywidualne nauczanie organizuje sig:
a) na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego nauczania,
b) w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 1

pkt. 2.

4) Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

5) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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6) Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objgtych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajgcia.

a) Whniosek, o ktorym mowa w ust.l pkt.6, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang §ciezka”, sg organizowane dla

uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do oddzialu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec

wychowania przedszkolnego Iub zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

i wymagaja dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba

objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym lub w szkole program

wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Zajecia dydaktyczno-wyr6wnawcze organizuje sie¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,

W szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoly w zakresie

doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.

§ 14,

Na whniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

1) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych

zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego oddzialu wedtug programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicéw, rodzice lub

nauczyciel.

1) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 sktada sie do dyrektora za po$rednictwem wychowawcy, ktory
przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota Podstawowa nr 3 w Deblinie Strona 11



Statut Szkolny

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu
prawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

1)

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem nauki - nauczyciel prowadzacy
zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§ 15.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z objeciem
ucznia pomocyg psychologiczno-pedagogiczna, wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
dziatajaca na terenie gminy oraz z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ wsparciem i pomoca rodzinie oraz szkole
w trudno$ciach wychowawczych i profilaktycznych.

Rozdziat 5
Wizerunek absolwenta

8§ 16.

1. Szkota dazy do tego, aby jej absolwent:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie wiedzy: swobodnie korzystalt z réznych zrodet wiedzy, byt przygotowany do ciagltego
samoksztatcenia, umial radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi, poszukujac réznych drog ich
rozwigzania i oceniajac efektywnos¢ wybranych metod;

w zakresie komunikacji: porozumiewat si¢ w jezyku ojczystym i wybranym jezyku obcym, postugiwat
si¢ terminologig informatyczna;

w zakresie funkcjonowania w grupie: tatwo nawigzywat kontakty, byt taktowny i zyczliwy, stowny
i punktualny, potrafit zaprezentowac swoje poglady i stucha¢ zdania innych, radzit sobie w sytuacjach
konfliktowych zar6wno jako strona, jak tez jako mediator, akceptowal roznice migdzy ludzmi, byt
tolerancyjny wobec odmiennosci kulturowej;

w zakresie realizacji zyciowej: mial okre§lone zainteresowania, poszukiwal nowych obszarow dla
swojej aktywnosci, odpowiadal na wyzwania, stawiat sobie coraz to nowe cele i je realizowat;

w zakresie zycia spotecznego: byt odpowiedzialny i zdawat sobie sprawe z mozliwych nastepstw
swych dziatan, potrafit podejmowaé decyzje korzystne dla siebie i nienarazajace innych, potrafit
przyzna¢ si¢ do btedu, utozsamiat si¢ ze spotecznoscia, w ktorej zyje.
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DZIAL 111
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§17.
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§18.

=

Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci;

1)
2)

3)
4)

5)

11)
12)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

przewodniczy radzie pedagogicznej; przygotowuje zebrania rady i informuje o ich terminie wszystkich
cztonkow rady;

dba o wlasciwg atmosferg i dyscypline pracy;

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen

ten,

na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegoblnoscei:

1)
2)

3)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;
uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ réznorodne dzialania nie
zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;
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4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoly.

6. Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych wobec ucznia przez wychowawce,
pedagoga, dyrektora, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

8. Dyrektor ma prawo:

1) do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

3) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

4) udzielania urlopéw i zwolnien zgodnie z zasadami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy;

5) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych organizacji
zwigzkowych (przedstawicieli pracownikow) w sprawach przyznawania nagrdd i innych wyréznien
oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem
Pracy;

6) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) inicjowania eksperymentow pedagogicznych i nowoczesnych metod nauczania;

8) ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych:

a) zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
b) w porozumieniu z organem prowadzacym,
c) uzyskujac aprobate rady pedagogicznej;

9) zawieszenia zaje¢ szkolnych w przypadku wystgpienia na danym terenie niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych, klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow,
pod warunkiem odpracowania zaj¢¢ dydaktycznych w wolng sobote lub w ferie, w dni wypadajace
bezposrednio po zakonczeniu zajeé; do podjecia decyzji o zawieszeniu zajgé potrzebna jest akceptacja
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§19.
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor.
2) Do podstawowych obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego,
b) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
c) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty.
3) Wicedyrektor ma prawo:
a) prowadzi¢ hospitacje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywa¢ analizy i oceny ich
pracy,
b) sporzadza¢ wnioski:
- 0 nagrody i odznaczenia,
- 0 ukaranie w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
c) wnioskowa¢ do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagniecia
w pracy zawodowej,
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2.

N

o s

10.

d) sprawowaé nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela¢ opiekundéw i rozliczaé
ich ze sprawowanej opieki,

e) rozlicza¢ systematycznie i na biezaco nauczycieli z pehlienia: dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnosci dodatkowych,

f) nadzorowac i egzekwowac prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej,

g) rozlicza¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

h) rozlicza¢ prace pedagoga i jego wspotprace z wychowawcami oddziatow,

i) nadzorowaé prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wlasciwa realizacje jej zadan.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 20.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez

jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote lub co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu w formie pisemnej co najmniej na 3 dni przed zebraniem

rady jej przewodniczacemu.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
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11.

12.

13.
14,

N

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i akceptuje je na drodze uchwaty
podczas zebrania.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§21.
W szkole dziata rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniéw.
W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicdw, wybranych w wyborach
podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.
1) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukturg;
2) tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
rady rodzicow.
1) Fundusze gromadzone przez rade rodzicow sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow.
2) Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie, udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 22.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow
W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

Szkota Podstawowa nr 3 w Deblinie Strona 16



Statut Szkolny

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wywieszania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z rada pedagogiczna
i dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

1)
2)

3)

4)

6)

7)

Samorzad ze swojego sktadu wytania zarzad Szkolnej Sekcji Wolontariatu.

Cele i zatozenia szkolnej Sekcji Wolontariatu to w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wérdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwoséci na potrzeby innych,

b) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

C) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie,

d) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

f) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

h) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami,
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

i) promowanie zycia bez uzaleznien,

j)  wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

Koordynatorem sekcji wolontariatu w szkole jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Zarzad sekcji wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Szkolna Sekcja Wolontariatu wspdlnie ze swoim koordynatorem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan, poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Rozdziat 5
Zasady wspoldziatania organdéw szkotly
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 23.

1. Wspoltdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

1)

2)

3)

4)

Organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéow i informacji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci, podczas spotkan rady pedagogicznej oraz
w formie pisemnych tekstow dotaczanych jako zalaczniki do protokotow zebran rady pedagogiczne;.
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5)

6)

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj. rade
rodzicéw - w formie pisemnej lub w formie ustnej, na spotkaniu bezposrednim lub na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow obowiazujaca
w szkole.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz lub pomigdzy organami;

zapewnia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

§ 24.

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz jednego z nich,
dyrektor jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

zbadania przyczyny konfliktu;

zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
prowadzenia mediacji w sprawie spornej;

wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organ6w bedacych stronami.

2. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoty

§ 25.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje oddzialy przedszkolne, klasy I-VIII szkoty

podstawowej.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 51-53.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogbélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora.

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach I-1I1 ustala czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢é, o ktérych mowa w ust. 5.

2) Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 45 minut.

6. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow w ramach innych form edukacyjnych, np. ,,zielonych szkot”.

7. W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli.

8. Zajecia edukacyjne oraz praca szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone
w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1) Zajecia w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego organizowane oraz prowadzone sa
z uwzglednieniem:

a) indywidualnych potrzeby i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) koniecznosci zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia,

c) wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2) Szczegobdtowe zasady i rozwigzania w tym zakresie znajduja sie w § 31a oraz w procedurach zawartych

w odrebnym dokumencie.

oW

§ 26.

1. Dyrektor, w kazdym roku szkolnym, opracowuje arkusz organizacyjny szkoty uwzgledniajacy ramowy plan
nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli.

1) Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

2) Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzglgdniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3) Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktéorym mowa w ust. 1
i przekazuje je organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny. Zmiany
wdrazane sa przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§27.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych, ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami, azaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
2) Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 28.
1. W szkole moga dziata¢ organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz
rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

1) Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2) Kazda organizacja podejmujaca dziatanie na terenie szkoty ma obowigzek w kazdym roku szkolnym
przedstawié program Swojej pracy, list¢ uczniow biorgcych udzial w zajeciach proponowanych przez
organizacje¢ oraz przekaza¢ dyrektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§29.

Zajecia edukacji wezesnoszkolnej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 1.

1) Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

2) Liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz
0 2 uczniéw.

3) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 2 pkt. 1 i 2
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w tym oddziale.

3. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt. 112, moze funkcjonowaé ze zwigkszona
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

=

§ 30.
1. W szkole na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke etyki oraz religii zgodng z obrzadkami kos$ciota
katolickiego oraz innych kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych dla grup liczacych 7 1 wiecej uczniow.
1) Zajecia religii i etyki mogg by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.
2) Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty w dniu
zapisania ucznia do szkoty.
3) Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.
4) Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny a uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.
5) W przypadku gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust.1, szkota zapewnia mu
opieke wychowawcza na czas odbywanych zajec.
6) Ocena z religii i etyki:
a) jest wliczana do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa z wyrdznieniem,
b) nie ma wptywu na promocje ucznia,
c) w klasach I-IIT szkoty podstawowej wyrazona jest w skali stopni szkolnych,
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d) w przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢, jezeli
ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ religii
i zaje¢ etyki nie jest liczba calkowita, oceng zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 3L

1. W szkole organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw i ich
zainteresowania.

1)

2)
3)
4)

5)

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli w ramach:

a) dobrowolnych deklaracji,

b) $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty,

c) programoéw Unii Europejskiej,

d) innych srodkow pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor wraz z radg pedagogiczng, opracowuja wykaz zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw na biezacy
rok szkolny.

Na zajeciach pozalekeyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jako$¢ zaj¢é oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacj¢ zajeé
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora.

Rozdzial 1a

Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé

§3la

1. Nauczyciele podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢
wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dziennik elektroniczny Librus;

zajecia online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

e-podreczniki.pl;

gov.pl/zdalnelekcje;

materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych;

materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

10) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,

zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajgc, o ktorych mowa w pkt.1, przekazywane s3 uczniom:

1)
2)
3)

4)

za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty;

droga telefoniczng z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznidow lub rodzicow;

droga mailowa (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
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3. W szkole obowiazuja zasady okreslajace warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) zajecia uwzgledniajg taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich
uzycia;

2) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

3) dane dostepowe nie mogg by¢ udostepniane innym osobom;

4) logowanie odbywa si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

5) zabronione jest utrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

6) uczniowie majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

7) materiatly wykorzystywane podczas zaj¢¢ moga pochodzi¢ wylacznie z bezpiecznych Zrodet.

4. W szkole obowiagzuja zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) dane dostepowe nie mogg by¢ udost¢pniane innym osobom;

3) materialy wykorzystywane podczas zaje¢ moga pochodzi¢ wytacznie z bezpiecznych Zrodet;

4) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
W zajeciach zdalnych;

5) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikoéw zawarte s3 w odrebnym dokumencie.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegodlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone beda:

1) synchronicznie, w formie zaje¢ online w czasie rzeczywistym, prowadzonych za pomoca narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych
wymienionych w ust. 1;

2) asynchronicznie. poprzez udostgpnienie przez nauczyciela materiatow i zadan do wykonania w czasie
odroczonym, w celu zréznicowania form pracy z uczniami.

7. Jezeli nauczanie zdalne jest zaplanowane tylko dla grupy ucznidéw w oddziale, nauczyciel prowadzi
réwnolegle zajecia z grupg obecng w szkole i zajecia online z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ust. 1.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 1, uczniom z grupy ,,zdalnej” zostanie wystany
materiat z zaje¢ do indywidualnej pracy w domu.

9. Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy a potwierdzeniem jego obecnosci na zajgciach jest
wpis w dzienniku elektronicznym.

1) Sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniaja koniecznosci poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

2) Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajeé, brak odpowiedzi ustnych jest rtOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowane w dzienniku;

4) W przypadku, gdy nauczyciel zamiast zajg¢ online zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania,
frekwencja odnotowana jest w przypadku jesli uczen odesle wykonang prace z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych okreslonych przez nauczyciela, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen nie uczestniczyt w zajgciach;

5) W przypadku uporczywego zakldcania zaje¢ online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w rubryce uwagi w dzienniku
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10.

11.

12.

13.

14,

elektronicznym. Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat
z tych zaje¢;

6) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nicobecnosci;

7) Uczeh nieobecny na zajeciach ma obowiagzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
W statucie szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,

wtym kartkowek, prac klasowych 1 sprawdzianéw. Niedopelnienie tego obowigzku powoduje

konsekwencje okreslone w statucie szkoty.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych wymienionych w pkt. 1.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng:

1) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu lub wychowawce o ewentualnych problemach technicznych
przed uplywem terminu realizacji zadania wskazanego przez nauczyciela;

2) uczen osobiscie lub przez inne osoby ma obowiazek dostarczy¢ prace do szkoly i przekazal ja
nauczycielowi przedmiotu.

W systemie nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniowi wykonanie w zadan

w sposéb alternatywny:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu;

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne.

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku, przede wszystkim

wiadomosci i zaktadka zadania domowe, co najmniej raz dziennie, zwlaszcza po zakonczeniu zajgc

odbywajacych si¢ danego dnia ok. godziny 16.00.

Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§32.

Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe i zespoly problemowo-zadaniowe,

W zalezno$ci od potrzeb programowych i realizacji zadan szkoty.

1) Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespohu.

2) Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3) Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesénia, zespoty opracowuja plan pracy
zespotu i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4) Spotkania zespotéw sg protokotowane w formie ustalonej przez rad¢ pedagogiczna.

5) Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

6) Zespoty nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach 1-VIII przedstawiajg dyrektorowi propozycje:

a) w przypadku uczniéw klas I-1I1, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy,

b) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw danego
oddziatu.

7) Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wiecej niz jeden
podrecznik lub material edukacyjny:
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8)

9

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykoéw obeych nowozytnych - w przypadku Klas 1V-VIII,

b) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod uwagg
ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

€) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw na podstawie propozycji

nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia

propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Organizacja $§wietlicy szkolnej

§33.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica.

1)

2)

3)
4)

5)

7)

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaj¢é, potrzeby rodzicow i uczniow

korzystajacych z zaje¢ $wietlicowych.

a) Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

b) Swietlica szkolna dziata w godzinach od 6.45 do 16.30.

Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice do sekretariatu szkoly. Wzor

obowiazujacego wniosku okresla dyrektor.

Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w §wietlicy regulaminem.

W $wietlicy prowadzi sie¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Liczba uczniow $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

a) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

b) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

C) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia,

e) stwarzanie warunkdw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

f) rozwijanie r6znych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

g) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia,

h) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j,

i) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie roOwiesniczej,

j) umozliwienie udziatlu w réznych imprezach i konkursach,

k) wspolprace z rodzicami i nauczycielami uczniow uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, logopeda, pedagogiem specjalnym,

I) wspolpracg ze Srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy, zatwierdzanego przez dyrektora.

W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—techniczne,

umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno—sportowe, zajgcia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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10.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 34.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 6 ust. 1

pkt. 6.

Wszystkich pracownikow szkoty, ucznidéw i ich rodzicow obowiazujg procedury reagowania w przypadku

wystapienia w szkole wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych oraz zagrozen bezpieczenstwa

cyfrowego.

1) Szczegbtowy opis procedur zawiera dokument ,,Bezpieczna Szkota - Procedury reagowania
w przypadku wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole”.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w placéwkach

oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewngtrznej i zewngtrznej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgc,

w przypadku zagrozenia do opuszczenia wraz z uczniami miejsca zagrozenia i powiadomienia o tym fakcie

dyrektora oraz odpowiednich pracownikow szkoty.

1) Nauczyciel przystepuje do ponownego prowadzenia zaje¢ dopiero po usunigeiu zagrozenia.

2) Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoni¢te przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone

sg zajecia ruchowe nauczyciel:

1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé;

2) napierwszych zajeciach roku szkolnego zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania
z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i placu zabaw;

3) dba o prawidtows organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow;

4) podczas ¢wiczen na przyrzadach asekuruje uczniow.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej, nie wolno korzysta¢ im

ze sprzgtu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z informacja

dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemng zgode

rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody

rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego

zawody.

W szkole zawiesza si¢ zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczefstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust.9.

1) O sposobie lub sposobach realizacji zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zawarta jest
w § 31a statutu;
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3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 35.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem do zajeé

i 0znaczenia obecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoty, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu
jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn nie majacych

uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw na korytarzach szkolnych;

3) nauczyciel $wietlicy szkolnej;

4) nauczyciel bibliotekarz.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem

w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog, dyrektor lub wicedyrektor moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
Z tym ze, od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajgé ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich budynku

szkoty i wyjscia do domu.

1) Uczen, ktory po zakonczeniu zajgé obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

2) Ucznidw klas II-II1, ktorzy posiadajg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powr6t do domu
obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

3) Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia uczniéw (catego oddziatu lub grupy) z ostatniej godziny lub
odwotanie pierwszej godziny dydaktycznej, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela
lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa.

4) Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu przekazuje sie uczniom i ich rodzicom, podajgc
szczegoty zaistniatych zmian w dzienniku elektronicznym lub na tablicy informacyjnej szkoty:

a) w przypadku odwotania pierwszej godziny lekcyjnej w dniu poprzedzajacym zajecia,
b) najpdzniej do godziny 10.00 w dniu zwolnienia z ostatnich godzin lekcyjnych.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych: nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

1) Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicow zgodnie z obowiazujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiazani sa
do przestrzegania tego regulaminu.

2) Zabrania si¢ uczniom przebywania na podworku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.

3) Uczef nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢. Nie
wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na plywalni,

zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora i odbywa si¢ za jego zgoda. Za bezpieczenstwo

ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz

nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma

obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora lub

wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,

demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie

i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb

wchodzacych na teren placowki.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu

lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora, ktory

w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicdw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich przed

kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

2) Fakt kradziezy dyrektor lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystania z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczenie to ma charakter dobrowolny.

1) Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow otrzymane
oferty polis ubezpieczeniowych i wspolnie z nig podejmuje decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela.

§ 36.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
1) Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdziat 5
Organizacja wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego

§ 37.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych

dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

1) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) Drziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:

1) w oddziatach przedszkolnych - na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego oraz w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych
w szkole, zaktadach pracy, instytucjach i szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

2) w klasach I-VI - na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na
zajeciach z wychowawcg oraz w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez
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uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych w szkole, zaktadach pracy,
instytucjach i szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

3) w klasach VII i VIII - na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajgciach z wychowawca oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidéw S$rodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych w szkole, zaktadach pracy, instytucjach i szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1-3, realizuja nauczyciele prowadzacy te

zajecia.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, ktory okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tre$ci programowych oraz oddziatow, ktorych dotycza te
dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach,
W szczeg6lno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkola wspoOtpracuje przy realizacji dziatah, w tym podmioty o ktérych mowa
wust. 1 z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb dzieci, ucznidéw i rodzicow oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

8§ 38.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli, popularyzowania

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow oraz wiedzy o regionie.

Z ksiggozbioru biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow.

1) Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okreslaja odrebne przepisy, zawarte
w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

2) W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
szczegolowe rozwigzania dotyczace korzystania z czytelni i wypozyczania ksigzek znajduja si¢
w odrebnych procedurach dotyczacych pracy biblioteki.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sig, opracowuje i udostgpnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego.

Godziny pracy biblioteki oraz czytelni, dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢é szkoty sa ustalane

przez dyrektora, tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji planu pracy szkoty i programu profilaktyczno-wychowawczego;

2) przygotowanie do nowoczesnych metod nauczania poprzez kontakt z ksigzka, czasopismami
i korzystaniem z Internetu i innych multimediow;

3) przysposobienie do ksztalcenia ustawicznego;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnika;
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5) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

§ 39.
1. Kazdy uczen szkoly ma mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnego wypozyczenia podrecznikow i materiatow
edukacyjnych.

1) Podre¢czniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng, na tych samych zasadach, co inne ksigzki
i materiaty.

2) Uczeh wypozycza podreczniki i materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego.

3) Uczen dba o podrecznik i materialy edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub zniszczenia, szkota
moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materialu edukacyjnego.
Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

4) Uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki, najpdzniej na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Uczniowie otrzymujg od szkoly bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie podlegajg zwrotowi.

8 40.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksiggozbiorow z uwzglednieniem profilu bibliotecznego;

2) opracowywania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

3) konserwacja zbioréw;

4) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

5) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie porady fachowej;

6) dobor i prenumerata czasopism;

7) organizowanie tematycznych wystaw ksiazkowych, konkurséw czytelniczych i literackich oraz
kiermaszy ksiazek;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, porownania
zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkoéw trwatych (ksigzki)
tego dziatu.

3. Raznab lat w szkole przeprowadzane jest skontrum, ktérego zadaniem jest poréwnanie zapiséw w ksiggach
inwentarzowych ze stanem faktycznym, stwierdzenie i wyjasnienie roznic migdzy zapisami ewidencyjnymi
a stanem rzeczywistym zbioréw i ustalenie ewentualnych brakéw.

1) W celu przeprowadzenia skontrum dyrektor powotuje komisje skontrows, wybiera przewodniczacego
komisji i ustala termin kontroli. Komisja jest zobowigzana do zadania wyjasnien w sprawie powstatych
brakow.

2) Po rozpatrzeniu wyjasnien, o ktorych mowa w ust.3 pkt.1, komisja formutuje wnioski do protokotu.

Rozdziat 7
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§41.
1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej ,,innowacja”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly.
1) Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie

srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, 0 ktérej mowa w ust.2 pkt.3, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autor lub zesp6t autorski zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyé w innowacji,

b) opinii rady pedagogicznej,

€) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Rozdziat 8
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§42.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatdéw wedlug wezeséniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow (w pierwsza srode kazdego miesigca), w trakcie ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem lub
nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. uroczystosci i jubileusze szkolne, jasetka,
pierwszy dzien wiosny;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji

ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla swoich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole, w szczegdlnosci:

a) Dbezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego,

b) mozliwosci wgladu do prac pisemnych ucznia podczas spotkania z nauczycielem, spotkan
rodzicow lub dyzuréw nauczycieli,

wplywu na polityke¢ o$wiatowa realizowana w szkole za posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami, w szczegodlno$ci z wymaganiami

edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie uczniéw w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak: religia, etyka,

wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:
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1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu swoich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje szkole, zwigzane z mozliwos$cig osiggni¢cia wspdlnych celow
edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty i stanowic istotng cze$¢ jej spotecznosci;

6) poswiecaé czas i uwage swoim dzieciom, tak aby wspiera¢ ich wysitek skierowany na osiagniecie
okreslonych celéw nauczania;

7) poznaé siebie nawzajem, wspotpracowaé ze sobg i doskonali¢ swoje umiej¢tnosci "pierwszych
nauczycieli" i partneréw w kontakcie: szkota-dom;

8) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

9) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

§43.

W szkole ustala si¢ organizacj¢ spotkan z rodzicami i sposoby przekazywania informacji o ocenach.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje o ilosci
i przyblizonych terminach zebran rodzicow oraz mozliwos$ci zapoznania si¢ ze statutem wraz ze
szczegblowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, ktory upubliczniony jest na stronie internetowej
szkoly.
Zebrania rodzicow poszczegblnych oddziatéw sg protokotowane.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora.
Wychowawca oddzialu moze porozumiewac sie z rodzicami rowniez z wykorzystaniem poczty e-mailowej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W szkole ustalona jest organizacja spotkan z rodzicami w edukacji wczesnoszkolnej:
1) Zebrania zbiorowe z rodzicami organizowane sg co najmniej cztery razy w roku szkolnym.
2) Indywidualne spotkania z rodzicami odbywaja sie po zajeciach lekcyjnych:

a) wedlug potrzeb nauczyciela,

b) wedlug potrzeb rodzica.

§ 44,

W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi, uznane przez niego za istotne, dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym swojego dziecka.

1.

Rozdziat 9
Organizacja stolowki szkolne;j

§ 45.
W celu wspierania prawidtowego rozwoju, szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku
W zorganizowanej stotowce szkolne;j.
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Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
1) Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
2) Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub cze$ci optat, o ktorych mowa w ust. 2:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
3) Z obiaddéw szkolnych korzysta¢ moga wszyscy pracownicy szkoly.
W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala si¢ nastepujace przerwy
obiadowe:
dla klas: 1V-VI1 -11.25-11.40;
dla klas: VI-VII - 12.25-12.45.
1) Poza wyznaczonymi przerwami obiadowymi, moga skorzystac ze stotowki:
a) uczniowie z Klas I-I1I pod opieka nauczycieli,
b) uczniowie, ktorzy sa po swoich zajeciach.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow, dyrektor organizuje
W stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajagc harmonogram dyzuréw. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa
w ust. 3, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdziat 10
Oddzialy przedszkolne

§ 46.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla szesciolatkow i dzieci mtodszych, realizujace program
wychowania przedszkolnego.
Organizacja oddziatu przedszkolnego:
1) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat;
2) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;
3) czas pracy oddzialu przedszkolnego w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;
4) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 9,5 godziny:

a) oddzial przedszkolny jest czynny w godzinach 6.30 - 16.00, w tym przez 5 bezptatnych godzin
dziennie (8.00-13.00), podczas ktdrych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

b) za $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajacym wymiar
5 godzin wysoko$¢ optat wynosi 1 zt za kazda godzing zajec;

c) zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Deblin NR XV/77/2019 z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie okre$lenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto D¢blin.

5) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
6) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi:

a) okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3-4 lata,

b) okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat;

7) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce;

8) sposob dokumentowania zajec¢ okreslaja odrebne przepisy;

9) na zyczenie rodzicoOw szkota moze organizowac inne zaj¢cia dodatkowe;

10) czas trwania zajg¢ dodatkowych wynosi 30 minut;

11) oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

12) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow;

a) dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziecku,
upowaznione pisemnie przez rodzicow,
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b) dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
a w sytuacji zaistnienia takiego przypadku, szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

3. Celem wychowania w oddziale przedszkolnym jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

4. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi, oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w oddziale
przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, prezentowanie wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wyrazania whasnych opinii i uczuc;

2) akceptacji takim, jak jest;

3) poszanowania godno$ci osobistej;

4) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez szkotg;

5) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

7) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

8) rozwijania wlasnych umiejetnosci;

9) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

10) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
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11) badania i eksperymentowania;

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

13) odpoczynku;

14) zdrowego pozywienia;

15) nienaruszalno$ci cielesne;j;

16) poszanowania wlasnosci;

17) opieki i ochrony;

18) znajomosci swoich praw.

6. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoéw i 0sob dorostych (szanowanie praw innych);

2) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupg i spoteczno$é
oddziatlu przedszkolnego;

3) stuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym i poza nim;

5) dba¢ o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;

6) starac si¢ w miar¢ mozliwosci wywiagzywac si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow;

7) respektowaé polecenia nauczyciela;

8) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE
[ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

1) Prawa i obowiazki nauczycieli okres$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 - ustawy prawo o§wiatowe.
a) Szczegodlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nimi dyrektor.

2) Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach, okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1
Prawa i1 obowigzki nauczycieli

8§ 48.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wiasnych projektow, dotyczacych innowacji programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majacych na celu poprawe jako$ci pracy szkoty;

4) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

5) wynagrodzenia, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

6) korzystania, w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

7) pomocy ze strony dyrektora i innych osob z kierownictwa, w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programéw wplywajacych na rozwdj szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnoéci postugiwania si¢ technologia informatyczng
i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sag odpowiednio dobrane, zrdznicowane i Skuteczne,
pobudzaja do aktywnosci i odpowiadaja celom ksztalcenia;

11) ustalenie wymagan edukacyjnych, ktore sa precyzyjnie okreslone i dostosowane do indywidualnych
mozliwos$ci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania egzaminow;
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13) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnienie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zglaszanie
swoich uwag do wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

19) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora.

§ 49.
1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami, w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

3) braé udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowal zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegad przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych oraz
stosowac si¢ do polecen i wskazowek wydawanych w tym zakresie przez dyrektora;

9) braé udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do ich wskazan;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspoétdziata¢, z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) przestrzegaé ustalen zwigzanych z ograniczeniem uczniom dostepu do korzystania z telefonéw
komorkowych, tabletow i innych urzadzen komunikacji spotecznej, w czasie zaje¢ dydaktycznych
i przerw $rodlekeyjnych;

15) przechowywaé w pracowniach dydaktycznych w/w urzadzenia w specjalnie przygotowanych do tego
celu miejscach, a po zakonczeniu zaje¢ dokona¢ ich zwrotu wiascicielom lub uzytkownikom.

§ 50.
1. Radapedagogiczna wybiera ze swojego sktadu szkolnego rzecznika praw ucznia, po uzyskaniu pozytywnej
opinii samorzadu uczniowskiego.
2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;

2) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poznania przez uczniéow ich praw;

3) informowanie rady pedagogicznej o przestrzeganiu lub nieprzestrzeganiu praw ucznia na terenie szkoty;

4) pelnienie roli mediatora w sytuacjach konfliktowych, na wniosek ucznia, samorzadu uczniowskiego lub
wychowawcy oddziatu;

5) zglaszanie dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioskow i opinii, dotyczacych zapewnienia uczniom
prawidlowych warunkéow pobytu w szkole, m. in. w zakresie tworzenia odpowiedniej atmosfery
wspotpracy i zrozumienia, miedzy uczniami a nauczycielami i pracownikami szkoty, oraz higieny
i bezpieczenstwa nauki;
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6) czuwanie, wspdlnie z pedagogiem szkolnym, aby rodzice uczniéw mogli systematycznie, na kazde
zadanie, otrzymywac rzetelng informacj¢ o uczniu, jego zachowaniu oraz przyczynach ewentualnych
trudnosci w nauce oraz rady w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka.

3. Rzecznik ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowaé w kazdym przypadku, gdy naruszone zostang prawa
ucznia lub prawa dziecka.

1) Rzecznik ma prawo do swobodnego dziatania, w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.

2) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, wychowawcy oddziatu, samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat 2
Wychowawca oddzialu

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni odpowiedzialnag role
opiekuna i organizatora Zzycia spolecznosci danego oddziatu. Jest powiernikiem uczniéw i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych ich dotyczacych.

§51.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
,wychowawca oddziatu”.
1) Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczeg6lne
okoliczno$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.
2) Formy realizacji zadan podejmowanych przez wychowawce oddziatu sg dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§52.
1. Do obowiazkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i Kkorygowanie procesu przygotowania ucznidw do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia, w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) biezace informowanie rodzicow o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
0 ewentualnych zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicdw, na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, o stalych terminach
spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej, zgodnie z zaleceniami dyrektora, w szczeg6lnoscei:
a) prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji pedagogicznej (dziennik lekcyjny, arkusze

ocen, $wiadectwa szkolne, itp.),
b) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie,

c) podsumowanie i kontrola frekwencji tygodniowej oraz miesigcznej uczniow;

7) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawcy dla swojego oddziatu;

8) analiza i ocenia efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) rzetelna informacja o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu przekazywana dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej;

10) stworzenie odpowiednich warunkéw, zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom, biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z: dyrektorem, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami przedmiotdw, uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.
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§53.

1. Wychowawca oddziatlu ma prawo:

1)

2)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, a uzyskane
informacje umiejetnie wykorzystaé w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnosci zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wiateczne, itp.);
rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig pomoc;
wnioskowac o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub wyniki sportowe;

decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu, w ktérym jest wychowawca.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 54.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwiazywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wospieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, miedzy innymi: poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztalceniem specjalnym;

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

Prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 55.

1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56.

1. W szkole zatrudniani sa nauczyciele specjalisci, jesli w orzeczeniu potrzeby ksztatcenia specjalnego ucznia,
znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowa¢ obowiazek szkolny w placéwce ogolnodostepnej, z pomoca
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia ucznia. Taka forma wsparcia rozwoju dotyczy
uczniéw, ktérzy maja orzeczenie wydane ze wzgledu na autyzm, w tym, zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1)

posiadanie wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktualnych potrzeb swojego podopiecznego;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wsparcie ucznia w biezacej pracy, podczas zaje¢ edukacyjnych, adekwatnie do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

realizacja czynnosci opiekunczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢;

pomoc nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, m.in.: przy opracowaniu
i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajec;

pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb ucznia;

10) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do pracy w domu.

§57.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami i pedagogiem, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnoséci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan, w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w zakresie dziatah okreslonych
w programie, o ktérym mowa w § 37 ust. 4.

§ 58.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§59.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W czystosci i porzadku.

1)

Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoscei:

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspolpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentoéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania ustala
dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym
stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 60.
1. System oceniania w szkole ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Zasady oceniania w szkole opisuja standardy wymagan edukacyjnych, czyli oczekiwane osiggniecia
uczniow, przetozone na stopnie szkolne.
3. Zasady oceniania przygotowywane sg w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych
w szkole programow nauczania;

2) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programéw nauczania dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

4. Podstawa programowa obejmuje wymagania podstawowe, natomiast wymagania pelne obejmuje wybrany
program nauczania.

5. Poziomy wymagan z kazdego przedmiotu i zajg¢ edukacyjnych na poszczegdlne oceny zawieraja
przedmiotowe zasady oceniania i normy wymagan dla kazdego poziomu edukacyjnego.

1) Wszystkie wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dostepne sg u nauczycieli przedmiotu i na stronie internetowej szkoty.

6. W szkole ustalone sg formy i zasady oceniania, a kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami
sprawiedliwos$ci.

7. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne - srodroczne, roczne i koncowe.

9. Ogolne zasady dokonywania oceny wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznidw w ramach poszczegdlnych
przedmiotow.

1) Wystawione w kazdym semestrze oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotow powinny dotyczyé:
a) stopnia opanowania przez ucznidéw umiejetnosci,

b) wiadomosci (wiedzy) ucznidw,
C) postawy i aktywnosci uczniow.

2) Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosdci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana przez
nauczyciela wedlug przedstawionych kazdorazowo na poczatku roku szkolnego szczegdtowych
kryteriow:

a) szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespotow przedmiotowych a kopie przekazuja dyrektorowi,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

b) zasady dotyczace form i kryteriow oceniania obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu,

c) w przypadkach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania, dopuszcza si¢ aby ocena
biezaca w klasach IV-VIII szkoty podstawowej miata formg opisowa.

Ocena $rodroczna lub roczna uwzglednia, w okreslonych przez nauczyciela proporcjach, oceny biezace

za:

a) prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki),

b) odpowiedzi ustne,

€) udzial w r6znych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnoscei,

d) inne formy aktywnosci w klasie i na forum spoteczno$ci szkolnej (na lekcji i poza nig,
np: wypowiedzi ustne, wykonywanie zadan w grupie, dyskusje, prace domowe, referaty itp.),

e) aktywnos¢ na lekcji, przygotowanie do lekcji,

f) udziat w konkursach przedmiotowych.

Ocena roczna oparta jest o obie oceny sroédroczne.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna jest wypadkowa ocen biezacych, ale nie jest Srednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych, ktora jest podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej lub

rocznej, jako liczbe rowna tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu pomnozong przez 2

i powickszong 0 1, nie mniejszg niz 3.

Wszystkie oceny nie moga by¢ wystawione za ten sam rodzaj aktywnosci.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;

natomiast w przypadku wychowania fizycznego, roéwniez systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W klasach I-1IT szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczne, roczne mogg by¢ ocenami opisowymi.

Oceny biezace, §rodroczne lub roczne musza:

a) posiada¢ jawne kryteria,

b) by¢ jawne dla ucznia i jego rodzicow,

- sprawdzone i ocenione prace pisemne sg oddawane uczniowi lub jego rodzicom podczas zajec

dydaktycznych, zebran rodzicow, dyzuréw nauczycieli, spotkan indywidualnych z nauczycielem,

€) by¢ uzasadnione ustnie lub pisemnie przez nauczyciela je wystawiajacego.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, a oceng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii innych

pracownikow szkoty.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow

i wychowawca informujg uczniow oraz ich rodzicéw, pisemnie (na drukach z pieczatka szkoty)

0 zagrozeniu oceng negatywng z poszczegdlnych przedmiotow.

a) Wychowawca ma obowiazek wezwaé rodzicow ucznia do szkoty i ustali¢ ewentualny plan
dziatania wobec danego ucznia.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw

zobowigzani sg wystawi¢ w dzienniku przewidywang oceng z przedmiotu nauczanego i poinformowac

0 niej ucznidw.

a) Wychowawca pisemnie (na przygotowanym przez szkotge druku) informuje rodzicow
0 wystawionych przez nauczycieli ocenach przewidywanych.

Uczniowie zobowigzani sg w ciggu trzech dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez rodzicow

informacje o zagrozeniach oceng negatywng oraz przewidywanych pozytywnych ocenach

z poszczegOlnych przedmiotow.

a) W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogélnopolskim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna klasyfikacyjna oceng.

10. Nauczyciel, tworzac przedmiotowe zasady oceniania, uwzglednia w nich indywidualizacje metod oceniania
ucznidéw z dysfunkcjami na podstawie orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i inne placowki specjalistyczne oraz dostosowuje go do danego etapu ksztalcenia.
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1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia
oraz przepis6w w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzeby tego dostosowania - na
podstawie tej opinii oraz przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych ust. 10 pkt. 2 a)-c), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow - na podstawie planu dziatan, ktory powinien sprzyjaé
zaspokojeniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnosci wspomagaé rozwoj
i efektywnos¢ uczenia sig,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

- dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie stosownego zwolnienia wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym
zwolnieniu.
11. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

§61.
1. W szkole sg ustalone zasady oceniania ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

1) Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

a) Uczen z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetlnosprawno$ciami
sprezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera posiadajacy opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze by¢ zwolniony przez
dyrektora, na wniosek rodzicow, z nauki drugiego jezyka obcego.

b) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na podstawie
tego orzeczenia.

2) Klasyfikowanie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustalenie ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

a) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne oraz ocena zachowania dla tych
ucznidw s3 ocenami opisowymi.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) indywidualnego nauczania,
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c) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4) Ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje si¢ do klasy programowo wyzszej na
podstawie postanowien rady pedagogicznej, uwzgledniajacych ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5) O ukonczeniu szkoty przez ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 62.
1. Formy i zasady oceniania biezacego.
1) Sprawdziany:
a) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci z zakresu materiatu
ustalonego przez nauczyciela,
b) dopuszcza sie trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
Z tygodniowym wyprzedzeniem, a w danym dniu tygodnia moze zostaé¢ przeprowadzony tylko
1 sprawdzian,
€) wciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany ocenic¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany oraz
pisemne prace (dtuzsze prace z jezyka polskiego w ciagu 3 tygodni),
d) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniowi lub rodzicowi,
e) uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu wiadomosci (w formie pisemnej lub ustnej)
w terminie do 2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy lub terminie uzgodnionym
indywidualnie z nauczycielem,
- jezeli uczen nie zglosi si¢ w tym terminie, traci prawo do poprawy danego sprawdzianu,
- poprawa oceny ze sprawdzianu jest jednokrotna,
f) jezeli uczen byl nieobecny w szkole w dniu pisania sprawdzianu (kartkowki, pracy klasowej lub
innej pracy kontrolnej), ma obowigzek napisa¢ dany sprawdzian w terminie do 2 tygodni:
- termin ten ulega wydhluzeniu, gdy nauczyciel lub uczen jest na zwolnieniu lekarskim,
- uczen, ktéry nie napisze obowigzkowej pracy kontrolnej w ustalonym wraz z nauczycielem
terminie, otrzymuje ocen¢ negatywna,
g) uczen, ktory pisze sprawdzian lub wypracowanie domowe niesamodzielnie (Sciagnat lub przepisat
prace innych), otrzymuje ocen¢ negatywna i nie moze jej poprawic,
h) uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania do sprawdzianu.
2) Kartkowki:
a) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci obejmujaca niewielki
zakres materiatu (do 3 ostatnich zajec),
b) ocena z kartkéwki nie podlega poprawie,
€) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na lekcjach obejmujgcych zakres kartkowki moze zwalniaé
ucznia z jej napisania,
d) kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane.
3) Odpowiedzi ustne:
a) nauczyciel powinien przynajmniej raz w semestrze oceni¢ odpowiedZ ustng ucznia i krétko ja
uzasadnic,
b) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ w formie ustalonej przez nauczyciela:
- raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu,
- dwa razy dla pozostatych przedmiotow.
4) Inne formy aktywnosci ucznidéw oraz zasady ich oceniania ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdéw i opisujg je w przedmiotowych zasadach oceniania.

2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, gdy podstawa programowa jest
realizowana w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
polega na monitorowaniu wytwor6w jego pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych wyszczegdlnionych w § 31a ustep 1, w szczegdlnosci poprzez:

1) zdjecia, filmiki, prezentacje z wykonanych zadan;

2) wideokonferencje;

3) Dbezposredniag komunikacje;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany, sprawdziany online.
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W wyjatkowych sytuacjach, po podjeciu decyzji o hybrydowym lub zdalnym trybie nauki w szkole, skala
ocen oraz kryteria oceniania pozostaja zgodne z dotychczasowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow a szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
okresla § 3la

§ 63.
Kryteria wystawienia ocen biezacych z prac pisemnych obowigzujace w szkole to:
100% - 6,
99% - 95% ----------- 5,
94% - 76% --------—-- 4,
75% - 55% ----------- 3,
54% - 40% ----------- 2,
39% - 0% ------------- 1

W szkole dopuszcza si¢ wprowadzenie wagi ocen biezacych.
1) Wagg ocen ustalajg nauczyciele poszczegolnych zespotéw przedmiotowych.
2) Waga ocen jest zapisana w przedmiotowych zasadach oceniania.
Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug skali punktowej od 1 do 6:
1 — niedostateczny;
2 — dopuszczajacy;
3 — dostateczny;

4 — dobry;
5 — bardzo dobry;
6 — celujacy.

1) Dopuszcza si¢ oceny z ,,+7 1,,-” wylacznie w przypadku ocen biezacych, natomiast oceny $rodroczne,
roczne i koncowe sg ocenami petnymi.

Rozdziat 2
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 64.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziahlu, stopnia reprezentowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o uczniu w szczegdlnosci dotyczaca:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalosci o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych 0sob;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywania szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceny biezace, srodroczne lub roczne klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug okreslonej skali ocen:
wzorowe - wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,
poprawne - pop,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - nag.
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1) W dzienniku elektronicznym, w zaktadce ,,zajecia/godziny z wychowawca” oceny zachowania
wpisywane sg wedtug skali punktowej:
wzorowe - 6
bardzo dobre - 5
dobre -4
poprawne - 3
nieodpowiednie — 2
naganne — 1.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danego
oddzialu oraz samooceny ucznia. Wychowawca jest osoba podejmujaca ostateczng decyzje o ocenie
zachowania ucznia.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2) Na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca pisemnie (na drukach
z pieczatka szkoty) informuje ucznidéw i ich rodzicow o grozacej uczniowi nagannej ocenie zachowania.

3) Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca pisemnie (na
przygotowanym przez szkole druku) informuje ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych
$roédrocznych i rocznych ocenach zachowania.

6. W terminie 2 dni roboczych, od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny zachowania, uczen lub rodzic ma
prawo ztozy¢ w formie pisemnej zastrzezenie, c0 do $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania, do
dyrektora wraz z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem.

§ 65.
1. Wychowawca oddzialu, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniow i ich rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

2.  Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne;
2) systematycznie uczeszeza do szkoty, nicobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym w statucie;
3) nie spoznia si¢ 1 jest zdyscyplinowany (dopuszczalne sa tylko wyjatkowe spOzZnienia
usprawiedliwione);
4) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
5) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajacych oraz
innych szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do nich kolegow;
6) nie otrzymat zadnej uwagi negatywnej zapisanej w dzienniku lekcyjnym.
2a. Ponadto uczen wzorowy powinien spetnia¢ wigkszo$¢ z ponizszych kryteriow.
1) Kultura osobista:
a) zawsze jest przyktadem wysokiej kultury osobistej wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
i koleg6w,
b) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o kulture stowa,
€) wkazdej sytuacji prezentuje odpowiedni i stosowny wyglad (ubidr, fryzura, makijaz) zgodny z 8§ 78
ust. 2 pkt. 819,
d) zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
e) wykazuje tolerancj¢ w stosunku do innych narodowosci i pogladow,
f) okazuje szacunek innym osobom,
2) Stosunek do obowiagzkow:
a) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na terenie szkoty i poza nia,
b) wykazuje duzg inicjatywe i z zaangazowaniem uczestniczy w procesie lekcyjnym oraz realizacji
projektu edukacyjnego,
C) chetnie podejmuje sie wykonywania zadan dodatkowych i uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych,
d) zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym.
3) Postawa spoteczna
a) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i zawodach,
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b) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty i $rodowiska,
dziata w organizacjach mlodziezowych np. harcerstwo,

C) jest otwarty na potrzeby innych, podejmuje dziatania zgodne z ideg wolontariatu,

d) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia szkolnego,

€) szanuje mienie spoteczne oraz mienie wiasne i kolegdw,

f) dba o higiene swoja oraz otoczenia,

g) chetnie pomaga innym w nauce.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne;

systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym w statucie;
jest wzorem punktualno$ci (dopuszczalne 3 spoznienia w okresie - nie dotyczy uczniow
dojezdzajacych);

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

nie ma w dzienniku lekcyjnym zadnych uwag o negatywnym zachowaniu;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw.

3a. Ponadto uczen bardzo dobry powinien spetnia¢ wigkszos$¢ z ponizszych kryteriow.

1.

Kultura osobista:

a) wyrdznia sie kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

¢) nie popada w konflikty z kolegami i osobami dorostymi,

d) ma odpowiedni ubior i wyglad, ktory nie budzi zastrzezen,

€) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o kulture stowa,

f) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

g) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych.

Stosunek do obowigzkow:

a) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych
pracownikow szkoty,

b) dotrzymuje zobowigzan podjetych wobec nauczycieli i innych ucznidw,

C) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) jest systematyczny w nauce oraz realizacji uzyskuje wyniki odpowiednie do swoich mozliwosci,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujac mozliwo$ci stworzone przez szkote
lub poza nia,

f) zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym.

Postawa spoteczna:

a) bierze udzial w imprezach i innych dziataniach podejmowanych na terenie szkoty,

b) chetnie podejmuje sie roznych obowigzkoéw zwigzanych z codziennym zyciem klasy i szkoty,
sumiennie si¢ z nich wywiazuje,

c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

d) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i swoich kolegow,

e) dba o higieng swoja i otoczenia.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne;

systematycznie uczeszcza do szkoly, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym w statucie (ma
nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w okresie);

zazwyczaj nie spoznia si¢ (ma nie wigcej niz 8 spdznien w okresie);

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;

sporadycznie otrzymuje upomnienia od nauczycieli (ma w dzienniku lekcyjnym najwyzej 3 uwagi

negatywne).

4a. Ponadto uczen dobry powinien spelnia¢ wiekszos$¢ z ponizszych kryteriow.

1)

2)

Kultura osobista:

a) zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegow i kolezanek, pracownikoéw szkoly i nauczycieli,
b) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

€) ma odpowiedni ubior i wyglad, ktory nie budzi zastrzezen,

d) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

Stosunek do obowigzkow:

a) stara si¢ wywigzywac ze wszystkich obowigzkow ucznia,

b) jest systematyczny w nauce oraz w realizacji projektu edukacyjnego,

€) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare swoich mozliwosci,

Szkota Podstawowa nr 3 w Deblinie Strona 48



Statut Szkolny

d) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
e) stara si¢ solidnie petni¢ powierzone mu funkcje i wywiazywac z zadan natozonych na niego przez
nauczycieli i wychowawce,
f) chodzi w szkole w obuwiu zmiennym.
3) Postawa spoleczna:
a) stara si¢ by¢ aktywny spotecznie,
b) jest otwarty na potrzeby innych ludzi,
c) dba o zdrowie i higieng wlasng i innych osob,
d) udziela pomocy kolezefiskiej w miar¢ swoich mozliwosci,
e) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne oraz swoich kolegdw.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
2) ma poprawny stosunek do obowiazkow ucznia;
3) w okresie ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spdznien;
4) maw dzienniku lekcyjnym najwyzej 5 uwag negatywnych;
5) nie ulega natogom.
5a. Ponadto uczen poprawny powinien spetnia¢ wigkszo$¢ z ponizszych kryteriow.
1) Kultura osobista:
a) rzadko popada w konflikty z rowie$nikami,
b) zdarza mu si¢ niestosownie zachowa¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegow,
€) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogodlnie przyjetych norm
wspolzycia w zbiorowosci szkolnej,
d) zdarzajace si¢ uchybienia nie majg charakteru stalego i nie stanowia zagrozenia dla otoczenia,
a uczen wykazuje che¢ poprawy i podejmuje wysitek w celu zmiany postepowania,
e) zazwyczaj ma odpowiedni ubior i wyglad, ktory nie budzi zastrzezen,
f) wykazuje matg dbatos¢ o kulture stowa.
2) Stosunek do obowigzkow:
a) wykazuje che¢ wspoélpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami,
b) niechgtnie bierze udziat w imprezach i innych dziataniach podejmowanych na terenie szkoty,
C) stara si¢ wywigzywacé z wymogow regulaminowych dotyczacych odpowiedniego ubioru, obuwia
Zmiennego.
3) Postawa spoteczna:
a) szanuje mienie szkolne, spoteczne i swoich kolegdw,
b) w przypadku nieumys$lnego zniszczenia witasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub
W inny sposob rekompensuje szkodg,
€) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogodlnie przyjetych norm
wspolzycia w zbiorowosci szkolnej.

6. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene poprawna, a ponadto:
1) Kultura osobista:

a) czesto bywa arogancki, wulgarny i konfliktowy,

b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

c) wdaje si¢ w bojki,

d) zdarza mu si¢ znecaé fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosowaé szantaz i zastraszanie,

e) zachowuje si¢ nieodpowiednio do okolicznosci,

f) posiada wyglad niegodny ucznia (farbowane wtosy, makijaz, pomalowane paznokcie),

g) tamie zasady kulturalnego zachowania,

h) ulega natogom lub namawia do tego innych,

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez szkote srodkéw zaradczych.

2) Stosunek do obowigzkow:

a) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, czesto spoznia si¢
na zajecia szkolne (ma w okresie nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i 15 spdéznien),

b) wielokrotnie dopuszczal si¢ lamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowiazkow szkolnych,

€) odmawia wykonania zadaf na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen nauczyciela,

d) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczefistwa, samowolnie opuszczajac teren szkoty lub
oddalajac si¢ od grupy podczas wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty,

e) zazwyczaj nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem klasy
i szkoty,
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f) nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i chgci wspdlpracy z wychowawca
i nauczycielami podczas zajec oraz realizacji projektu edukacyjnego,

g) otrzymat nagane dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy oddziatu,

h) ma w dzienniku lekcyjnym wigcej niz 5 uwag negatywnych w okresie,

i) nie osiaga wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

j) lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym,

K) nie przestrzega zewngtrznych i wewnetrznych regulaminéw korzystania z: infrastruktury sportowej
(boiska, kort tenisowy, sala sportowa, sitownia), pracowni przedmiotowych, stotéwki szkolnej,
biblioteki szkolnej.

3) Postawa spoteczna:

a) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych i prawnych,

b) zdarzyto mu si¢ zniszczy¢ mienie szkoty lub prywatng wlasnos¢,

c) nie dba o higien¢ wlasng i otoczenia.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na inng pozytywng oceng, a ponadto:
1) Kultura osobista:
a) jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegow,
b) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszanie,
c) prowokuje bojki, bierze udziat w pobiciach,
d) kradnie,
e) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze srodkami odurzajacymi),
f) ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i dla innych,
g) podkresla swoj wyglad niegodny ucznia (farbowane wiosy, makijaz, pomalowane paznokcie),
h) rozpowszechnia zdjecia, montowane wypowiedzi lub oszczerstwa dotyczace nauczycieli,
kolezanek, kolegdw lub innych 0séb,
i) falszuje dokumenty szkolne lub podpis rodzicow,
j)  stale famie zasady kulturalnego zachowania, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez
szkote srodkow zaradczych.
2) Stosunek do obowigzkow:
a) notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow dotyczacych codziennego funkcjonowania klasy
i szkoty,
b) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin w okresie,
€) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,
d) otrzymat nagane dyrektora lub wicedyrektora,
e) nie podejmuje pracy podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie realizacji projektu edukacyjnego,
f) nie angazuje si¢ w dziatania i pracg na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska.
3) Postawa spoteczna:
a) rozmyslnie dokonuje zniszczen mienia szkolnego lub prywatnego,
b) dezorganizuje dziatania i imprezy szkolne,
¢) wechodzi w konflikt z prawem.

8. Ze wzgledu na dobro ucznia i jego motywacje do zmiany niewlasciwych postaw spotecznych, po
umotywowaniu przez wychowawce i akceptacji rady pedagogicznej, dopuszcza si¢ wystawienie uczniowi
wyzszej oceny zachowania, pomimo niespetnienia przez niego wszystkich kryteriow ujetych w statucie
szkoly dotyczacych tejze oceny. Inne nieuwzglednione w statucie negatywne zachowania bedg
rozpatrywane indywidualnie przez rad¢ pedagogiczng.

9. W wyjatkowych sytuacjach, po podjeciu decyzji o hybrydowym lub zdalnym trybie nauki w szkole,
okresowa lub roczna ocen¢ zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz innych uczniow danego oddziatu, biorgc pod uwage przede wszystkim zaangazowanie,
systematycznos¢, terminowosc i pracg ucznia w czasie ksztatcenia na odlegtose.
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Rozdziat 3
Klasyfikacja uczniow

§ 66.
Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznig;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajgé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania,
5) w klasach I-II1:
a) ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w pierwszej potowie stycznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§67.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§ 68.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§69.
Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, 0 ktorej mowa w § 68, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;
3) (uchylony).
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Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religi¢ albo etyke, do sredniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

(uchylony).

Rozdziat 4
Zasady przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych

§70.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

a) przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod uwage
faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w dzienniku
z uwzglednieniem tematyki zajec,

2) niewystarczajacej liczby ocen biezacych w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przyshuguje kazdemu uczniowi, ktory:

1) ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Za usprawiedliwiong niecobecno$é
uwaza si¢:

a) nieobecno$¢ spowodowang przewlekla chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica lub
za$wiadczeniem lekarskim,

b) wyjatkowe sytuacje losowe,

C) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg, potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica lub zaswiadczeniem lekarskim,

d) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane;

2) ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych, a na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw rada pedagogiczna wyrazila zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

3) realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

4) spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, jednak egzamin

ten nie moze zosta¢ przeprowadzony p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

1) Dyrektor za posrednictwem wychowawcy informuje ucznia o wyznaczonym terminie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

3) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Egzaminy klasyfikacyjne:

1) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) zplastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Dyrektor powoluje komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia jako cztonek komisji;

4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

Szkota Podstawowa nr 3 w Deblinie Strona 52



Statut Szkolny

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocen¢ klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Nauczyciel bedacy egzaminatorem, moze by¢ zwolniony z pelnienia tej funkcji na wilasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach; w takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,.hieklasyfikowana”.

§71.

Sposoby poprawy oceny negatywnej srodrocznej lub rocznej - egzaminy poprawkowe.

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub
rocznej uzyskat oceng negatywna z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Egzaminy poprawkowe:

a) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

b) z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego majg przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3) Zestaw pytah przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Oznacza to, ze stopien trudnoSci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteribw wymagan
obowiazujacych z danych zaje¢ edukacyjnych i umozliwiaé uczniowi uzyskanie kazdej z ocen
w obowigzujacej skali ocen.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

a) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w okreslonym
terminie, moze zdawac egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora, jednakze
nie p6zniej niz do konca wrze$nia nowego roku szkolnego.

5) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

a) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzsze;j.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,

€) nauczyciel prowadzacy te same lub podobne zajecia jako cztonek komisji.

7) Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na egzaminatora moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach; w takim przypadku
dyrektor powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.
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§72.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce, w terminie jednego tygodnia przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, moga zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora, w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, ocen
wyzszych od oceny przewidywane;j,

b) systematyczne przygotowanie do =zajeé; dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan, okre$long
w przedmiotowych zasadach oceniania,

€) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub innych materiatow, wymaganych przez
nauczyciela i wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

3) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, po zlozeniu zastrzezenia co do przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sig:

a) w czesci pisemnej i w czgsei ustnej dla kazdego z przedmiotow, co do ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
b) w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

4) Dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych, informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
zaje¢ edukacyjnych, co do ktorych zostato wniesione zastrzezenie.

5) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6) Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego z zajec
edukacyjnych, co do ktorych zostalo wniesione zastrzezenie), ktory zwiera:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania lub pytania sprawdzajace,
d) wynik czynnoS$ci sprawdzajagcych oraz ustalong ocene.
2. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktdrg zostali
zapoznani pisemnie przez wychowawce, w terminie jednego tygodnia przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, moga zgtosi¢ swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora,
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

2) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) stopien respektowania zasad i regulaminéw szkolnych odpowiedni do oceny, o jaka sie uczen
ubiega,

C) systematyczne uczgszczanie na zajecia; dopuszcza sie  liczbe spdéznien 1 nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych, okre§long w statucie dla danej oceny.

3) W celu dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania, dyrektor moze
powotaé zespot skladajacy sie z nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktdrego uczeszcza uczen,
poszerzony o pedagoga i przedstawiciela samorzadu szkolnego. Dyrektor lub wicedyrektor jest
przewodniczacym tego zespohu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce o zmianie proponowanej oceny.
Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ proponowana ocen¢ zachowania, po analizie
przeprowadzonej w zespole, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3.

5) O ustaleniach w sprawie zastrzezenia, co do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, dyrektor
powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow, w terminie 2 dni od daty wptynigcia wniosku,
0 ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

a) skiad zespotu,
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b) termin spotkania zespotu,
€) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Ustalona przez komisj¢ egzaminacyjna srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz ustalona przez zespol, o ktorym mowa w ust.2 pkt.3 $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

1) nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
2) jest ostateczna po uptywie terminu do zgloszenia zastrzezen (3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
lub posiedzenia zespotu).

Rozdziat 5
Egzamin 6smoklasisty

§73.

1. Egzamin przeprowadzany jest w klasie VIII szkoty podstawowej w celu okre§la poziom wyksztalcenia
ogolnego uczniéw w zakresie obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych oraz zapewnienia uczniowi,
jego rodzicom i nauczycielom informacji zwrotnej na temat tego poziomu wyksztalcenia.

1) Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,
b) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,
c) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

2) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z og6lnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

3) Uczen, ktory jest laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.

4) Szczegdtowy opis przebiegu egzaminu 6smoklasisty znajduje sie w Informacji o sposobie organizacji
i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, publikowanej corocznie w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

2. (uchylony).

Rozdziat 6
Ocenianie uczniow w edukacji wczesnoszkolnej

§ 74.
1. W szkole ustalone sg okreslone formy i metody oceniania na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, gdzie
oceng klasyfikacyjng $§rdédroczng lub roczng jest ocena opisowa.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego. Jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym oraz na
swiadectwie.

2) Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci, z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce, rozwojem umiejetnosci i rozwojem spoleczno-
emocjonalnym. Nie jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym, ale przekazywana rodzicom na piSmie
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w formie tabelarycznej, w zakresie wymagan z poszczegélnych edukacji przedmiotowych oraz
w formie opisu w zakresie indywidualnych zalecen dla ucznia. Na kopii oceny $rodrocznej rodzic
potwierdza jej otrzymanie. Dokument ten moze by¢ zatacznikiem do dziennika lekcyjnego.

2. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela, 0dnoszacy si¢ do osiagnigé
i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

1) Dla rozpoznania poziomu opanowania wiadomos$ci oraz umiejetnosci stosowane i oceniane sa:
a) prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany,
b) inne wytwory aktywnoéci ucznia.

2) Na poziomie edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ oceny biezace w postaci oceny opisowej lub cyfr:
1, 2,3, 4,5, 6 - jako oceny wspierajace.

3) Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” wylacznie w przypadku ocen biezacych w postaci cyfr.

4) Dla uczniéw klasy | wprowadza si¢ stopniowe wlgczanie oceniania za pomoca cyfr, w celu
minimalizacji sytuacji stresogennych, jako tagodne przejscie z oddziatu przedszkolnego do szkoty.

5) Uwagi o zachowaniu mogg by¢ wpisywane do dziennika lekcyjnego i przekazywane rodzicom w formie
opisowe;.

3. W edukacji wczesnoszkolnej ocenie podlega:

1) rozwoj intelektualny: edukacja polonistyczna, matematyczna i przyrodnicza;
2) rozwoj spoteczno-emocjonalny: wspotdziatanie i wspotpraca w grupie, tworzenie sztuki i techniki;
3) rozwdj fizyczny: dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, gdy podstawa programowa jest
realizowana w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
polega na monitorowaniu wytworow jego pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych wyszczegdlnionych w 8§ 31a ustep 1, w szczegdlnosci poprzez:

1) zdjecia, filmiki, prezentacje z wykonanych zadan;

2) wideokonferencje;

3) bezposrednig komunikacje;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany, sprawdziany online.

5. W okresie nauki w trybie hybrydowym lub zdalnym, skala ocen oraz kryteria oceniania pozostaja zgodne
z dotychczasowymi zasadami oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej zawartych w § 74, natomiast
szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ okresla § 3la.

§75.
1. W szkole sa ustalone sposoby przekazywania informacji o ocenach w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) oceng $rodroczng lub roczna rodzice otrzymuja na pismie;

2) ocena $rodroczna zawiera zalecenia dla ucznia do dalszej pracy;

3) ocena roczna zawiera osiagnigcia ucznia;

4) wspierajace oceny biezace zapisywane sg w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen lub
zeszytach do korespondencji z rodzicami;

5) wszelkie uwagi o zachowaniu wpisywane sa w zeszytach przedmiotowych, zeszytach do
korespondencji z rodzicami lub bezposrednio przekazywane rodzicom.

8 76.
Na wniosek rodzicoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§77.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia lub poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy I, Il lub Il

szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki uczniéw

§78.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania oraz opieki odpowiedniej do wieku i osiggni¢tego rozwoju;

3) wiladciwie zorganizowanego procesu nauczania, tresci i metod dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

7) opieki wychowawczej;

8) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli i przekonan z szacunkiem dla innych osob;

9) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie prac pisemnych;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek podczas przerw miedzylekcyjnych, dni wolnych od
zajeé, przerw $wiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

16) odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia dziatajacego w szkole w przypadku tamania jego praw;

17) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobiste;j;

18) wspoblorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sie w szkole;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) reprezentowania szkoly na zewnatrz; uczestnictwa w konkursach, olimpiadach i zawodach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

25) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, zastraszania i agresji;

27) rownego traktowania;

28) dostepu do bezptatnych podrgcznikow, materialow edukacyjnych lub materiatdéw Ewiczeniowych,
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania;

29) umozliwienia ukonczenia szkoty w skroconym czasie, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczna nauka i podnoszenie swoich umiejetnosci poprzez:
a) uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu zajgé,
b) przychodzenie na zajecia punktualnie,
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3)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

-mimo spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowiazany jest dotrze¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

C) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych os6b;

a) za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy lub
koszty zakupu nowego mienia;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow; nie uleganie natogom

i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, czystego ubioru bez wulgarnych napiséw i symboli oraz

nadmiernego eksponowania odkrytego ciata, a podczas uroczystosci stroju galowego tj.: dlugie

spodnie/dtuzsza spddnica w kolorze czarnym lub granatowym, biata koszula/biata bluzka koszulowa
oraz stosowne obuwie;

zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, koloru wtoséw, bizuterii, mogacej stanowic

zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegdéw, makijazu (z wyjatkiem imprez tj. zabawa

andrzejkowa, bal noworoczny itp.);

zmiana obuwia przy wejsciu do szkoty;

usprawiedliwianie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych w ciggu 1 tygodnia od daty

stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie:

a) ustnej podczas bezposredniej rozmowy z wychowawcg lub pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecno$ci ucznia w przypadku nieobecnosci nie przekraczajacej 5 dni,

b) dokumentem wymaganym przez szkote, celem usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na
zajeciach dluzszej niz 1 tydzien, jest zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

C) uczen realizujgcy obowigzek szkolny podczas nauczania indywidualnego, pobytu w sanatorium
i na wycieczce szkolnej oraz reprezentujacy szkote w trakcie konkurséw, zawoddw itp. traktowany
jest jako obecny na zajeciach;

nie opuszczanie terenu szkoly bez uzasadnienia w czasie przerw i zaje¢ edukacyjnych.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

6)
7)

bierze aktywny udzial w zajeciach (wykonuje zdania i prace zlecone przez nauczyciela), nie

przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

za zgodg nauczyciela dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych (telefon, tablet, itp) tylko na polecenie lub za zgoda nauczyciela,

gdy jest to konieczne do wykonywania zadah realizowanych podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

a) w przypadku niekorzystania z wymienionych w ust. 3 pkt. 5 urzadzen musza by¢ one wylaczone
i schowane; naruszenie zasad korzystania z nich podczas zaje¢ skutkuje zdeponowaniem ich
w sekretariacie szkoty; do ich odbioru zobligowany jest rodzic ucznia;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie¢ uczy;

przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikow

szkoly i 0sob dorostych:

a) na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby,

b) zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

§79.

1. Uczniowi zabrania si¢:

1)
2)

3)

posiadania oraz uzywania papieroséw, alkoholu i innych $rodkow psychoaktywnych (np. harkotykdw,
lekow uzalezniajacych, dopalaczy);

posiadania i korzystania z przedmiotéw ostrych, tatwopalnych, stwarzajacych zagrozenie dla innych
0s0b;

korzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw §rodlekcyjnych z telefonéw komodrkowych, tabletow
i innych urzadzen komunikacji spotecznej, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledow dydaktycznych.
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Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi.

1)

2)

3)

Skarga moze zosta¢ zgtoszona do:

a) wychowawcy,

b) rzecznika praw ucznia,

c) pedagoga,

d) wicedyrektora,

e) dyrektora.

W przypadku, gdy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, dziatania w celu rozwigzania

konfliktu podejmuje wychowawca lub rzecznik:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu,

b) podejmuje mediacje ze stronami konfliktu przy wspotpracy z pedagogiem lub innymi
wychowawcami oddziatéw, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktrego
kazda ze stron bedzie zadowolona,

c) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu, sprawe przekazuje dyrektorowi, ktory
podejmuje ostateczng decyzje, CO do sposobu rozwigzania sporu.

W przypadku, gdy do ztamania prawa ucznia doszlo przez nauczyciela, uczen zgtasza sprawe kolejno

do wychowawcy, pedagoga, rzecznika, ktdrzy podejmuja nastepujace dziatania:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron konfliktu,

b) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

c) jesli na wezesniejszym etapie postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, nauczyciele
zgtaszajg sprawe do dyrektora, ktory podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

2. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

1)

Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego, stanowia tajemnice
stuzbowa.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 81.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)

$rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg
zachowania;

znaczacy postep w wynikach nauczania, w stosunku do poprzedniego roku szkolnego;

otrzymanie maksymalnej liczby punktéw za egzamin zewngtrzny;

100% frekwencje¢ i co najmniej oceng dobra z zachowania;

szczego6lne uzdolnienia przedmiotowe;

reprezentowanie szkoty podczas réznych aktywnosci spotecznych (olimpiady, konkursy, zawody na
szczeblu miasta, powiatu, wojewddztwa);

wyrdzniajaca si¢ prace w organizacjach szkolnych, na wniosek opiekuna organizacji;

dziatalno$¢ w organizacjach pozaszkolnych, na pisemny wniosek opiekuna organizacji.
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2. W szkole przewidziane s3 nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy oddziatu (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora, udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

3. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem.

1) W celu rozpatrzenia wniosku dotyczacego zastrzezenia do przyznanej nagrody, dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny,

C) rzecznik praw ucznia,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

2) Komisja rozpatruje wniosek, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

3) O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwotania si¢ od kary

§ 82.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowiazki

szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego wychowawcy;

2) upomnienia pisemnego wychowawcy;

3) pisemnej nagany wychowawcy wpisanej do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

4) upomnienia ustnego dyrektora lub wicedyrektora,;

5) upomnienia pisemnego dyrektora;

6) pisemnej nagany dyrektora wpisanej do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

7) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania;

8) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

9) zdegradowania ucznia z funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkcji);

10) przeniesienia ucznia za zgoda rodzicow do rownolegtej klasy;

11) przeniesienia za zgoda rodzicéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzacego szkotg, do innej szkoty;

12) skreslenia z listy uczniéw, w przypadku uczniéw petnoletnich;

13) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) do wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego, spotecznosci szkolnej

lub lokalnej,
c) do uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) do przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang krzywde.
2. Kary wymierzone przez wychowawce i dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku
danego oddziatu.
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3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisoOw statutu szkoty.

4. Podczas naktadania kary, dyrektor i nauczyciele zwracaja uwage w szczeg6élnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oo

rodzaj popetnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.

7. Wymierzenie kary dyscyplinarnej jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane powinny by¢ na korzy$¢é obwinionego.

9. Dyrektor zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w przypadkach gdy:

1)

2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
i dyrektora;

uczen systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;

uczen nie zaniechal dotychczasowego nagannego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiajg informacje o:

a) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

b) popetnieniu czynu zabronionego,

€) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkoéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,

d) wildczegostwie,

€) uprawianiu nierzadu,

f) udziale w grupach przestepczych,

g) innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow.

10. W szkole ustalony jest tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary wobec ucznia, w terminie 7 dni od jej
zastosowania do:

a) dyrektora,

b) organu prowadzacego,

c) Rzecznika Praw Ucznia przy organie sprawujacym nadzor pedagogiczny,

d) kuratora o$wiaty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkdw i przyczyn zastosowania kary i o ich
wynikach powiadamia ucznia oraz jego rodzicow.
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Rozdziat 5
Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

8§ 83.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, o ktérych mowa w statucie,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu sktada do dyrektora wniosek o przeniesienie
ucznia do innej szkoty wraz z uzasadnieniem.

1) Wychowawca, przed ztozeniem wniosku do dyrektora, jest zobowigzany uzyska¢ pisemng opini¢
pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego. Opinie te, nie sa dla dyrektora wigzace lecz przy
rozpatrywaniu sprawy, dyrektor bierze je pod uwage.

2) Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony; moze to by¢ z urzedu wychowawca, pedagog
szkolny, rzecznik praw ucznia lub inny nauczyciel.

3) W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza rozmowe ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikami obrony oraz organem
nadzoru pedagogicznego.

4) Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.

5) Uczen ijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 84.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w odr¢bnych przepisach.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar, ktory uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Szkota posiada wiasng piesn pt.: ,,Piesn sztandarowa”, ktora jest elementem ceremoniatu szkolnego
i Spiewana jest na uroczystosciach szkolnych.
Szkota posiada wiasny ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) coroczne obchody $wigta szkoty - dni patronki szkoty Marii Sktodowskiej-Curie;
5) coroczne obchody uroczystosci i rocznic szkolnych, w formie przyjstej przez rade pedagogiczna,
W uzgodnieniu z radg rodzicow.
Szkota posiada wiasne logo: tarcza szkolna z biatym napisem w brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa, 3,
De¢blin”, na tle niebieskim.

§ 85.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
Statut zostat przyjety uchwatg z dnia 13.09.2022 roku.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organa szkoty, organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie ujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisami.
Statut obowiazuje od dnia 13.09.2022roku.
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